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Public visé
Salariés et gestionnaires d’hôtels de plein air

Pré requis :
Savoir lire, écrire et comprendre le français
Débutant accepté
Avoir un intérêt certain pour le jardinage, la satisfaction de la clientèle

Objectif(s) pédagogique (s)

Savoirs :

● Importance de l'entretien des végétaux dans le cadre de l'hôtellerie de plein air.
● Connaissance des différents types de végétaux et leurs besoins spécifiques.
● Identification des maladies et ravageurs courants des plantes.

Savoir-faire :

● Techniques de taille des végétaux.
● Utilisation appropriée des outils de jardinage.
● Méthodes écologiques de gestion des plantes adventices.

Durant la formation, le stagiaire apprendra :

● L'importance de l'entretien des espaces verts pour le confort et l'esthétique des lieux
d'hôtellerie de plein air.

● Les besoins spécifiques en eau, lumière et nutriments des principaux végétaux utilisés.
● Les techniques d'entretien pratiques comme la taille, l'arrosage et la fertilisation, ainsi que
l'utilisation sécurisée des outils.

À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

● Comprendre et appliquer les principes fondamentaux de l'entretien des végétaux en
hôtellerie de plein air.

● Identifier les différents types de végétaux et répondre à leurs besoins spécifiques.
● Utiliser les outils de jardinage de manière efficace et sécurisée, tout en adoptant des
pratiques respectueuses de l'environnement.

Durée et modalité d’organisation :
- Date : à définir avec le demandeur



- Horaires : 7 heures par jour
- Durée : à définir selon les besoin de l’apprenant et de l'entreprise en demande
- Organisation : en présentiel dans la structure en demande
- Taille du groupe : de 1 à 6 personnes

Lieu :
Sur place au sein de l’entreprise demandeuse de la formation

Accessibilité :
Pour toute situation de handicap merci de nous contacter pour envisager la faisabilité. Nous nous
engageons à analyser les aménagements possibles suivant la formation choisie. Les solutions sont
aménagées au cas par cas, notamment :

● Tiers-temps ;
● Choix de la modalité en présentiel ou distanciel selon les besoins de la personne. Les

aménagements n’auront pas pour but de modifier le contenu des épreuves d’évaluation et
garantiront le maintien du niveau de maîtrise des compétences requis.

Délai d’accès :
Le bénéficiaire doit retourner tous les documents immédiatement après signature de la
convention. L’accès sera possible jusqu’à 48 heures avant le début de la formation si il y a encore
des places disponibles

Tarifs :
Nous consulter.

Moyen d’encadrement : (Formateur) :

Martine Froissard, formatrice expérimentée, possède une solide expertise en entretien des
végétaux et en paysager grâce à ses nombreuses années d'aménagement passées dans la gestion
de jardineries et de campings. Elle est titulaire d'un BTS technico-commercial en horticulture
ornementale et d'un BTA en production horticole. Depuis décembre 2022, elle forme des adultes,
apportant ses compétences pédagogiques en ingénierie de formation et en animation de séances.
Martine est reconnue pour son approche dynamique, rigoureuse et adaptée aux besoins des
apprenants, ce qui fait d'elle une formatrice particulièrement qualifiée pour ce programme.

Le formateur est disponible à l’adresse suivante: .formation.dev@gmail.com
Délai de réponse de 48h

Méthodes mobilisées : (Moyens pédagogiques et
techniques) Moyens techniques :

- Salle de formation / Extérieurs pour mise en pratique, tables, chaises, support papier, support
pdf, Outils de taille et de jardinage (sécateur, taille-haie, divers outils de jardinage…) +
matériel de protection (gants, lunettes de protection, EPI…)

-
Moyens pédagogiques :

- Support de cours, fiches techniques, documentation professionnelle
- Face à face pédagogique avec le formateur
- Répartition pédagogique : 30% de théorie et 70% de pratique
- Participation active et expérimentation des participants



Modalités de suivi et d’évaluation :

• Test de positionnement en début de formation pour connaître leurs connaissances sous
forme de QCM

• Retour sur expérience collective en fin de journée
• Examen final sous forme de QCM pour évaluer l’évolution des connaissances des

apprenants lors de la formation
• Feuilles de présence journalière à signer par demi-journée
• Attestation de formation à la fin de la formation
• Compte-rendu personnalisé sur l’évolution de leur pratique

Indicateurs de résultats :
- Taux de recommandation de la formation (1 formation) : 100%
- Taux de satisfaction apprenants (1 formation) : 100%


